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Μεταβλητότητα Αβεβαιότητα 

VUCA 
Πολυπλοκότητα Ασάφεια 
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https://celemi.com/blog/2019/business-acumen-vuca-world/
https://celemi.com/blog/2019/business-acumen-vuca-world/


   

142 



   



   

144 



   

145 

(V) Volatility η μεταβλητότητα  
μετατρέπεται  

V σε όραμα Vision 

(U) Uncertainty η αβεβαιότητα U σε κατανόηση Understanding 

(C) Complexity η πολυπλοκότητα C σε σαφήνεια Clarity 

(Α) Ambiguity η αμφισημία Α σε ευελιξία Agility 
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Decentralized Autonomous Governance-  
Employee Oriented Management 

 
Μάχη Πατσιαβούρα, Κίμων Σιδηρόπουλος 
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1 https://tinyurl.com/5cru33f6  

http://www.qualichain-project.eu/
http://www.qualichain-project.eu/
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2 Με πληροφορίες από την επίσημη ιστοσελίδα 
του ΑΣΕΠ 

3 Με βάση το σενάριο του πιλότου, ο φορέας 
έκδοσης (για παράδειγμα ένα ακαδημαϊκό 
ίδρυμα) εκδίδει ένα πιστοποιητικό 
προσόντων (για παράδειγμα έναν επίσημο 
ακαδημαϊκό τίτλο) για έναν πολίτη. 
Επιπλέον, ο φορέας έκδοσης, αφού λάβει τη 
συγκατάθεση του υποψηφίου, «ανεβάζει» το 
πιστοποιητικό προσόντων στην πλατφόρμα 
του QualiChain και ενημερώνει τον πολίτη. 
Ο πολίτης, ως δυνητικός υποψήφιος, 
εγγράφεται στην πλατφόρμα QualiChain 

και ορίζει τις προτιμήσεις του για 
ειδοποίηση αναφορικά με νέες θέσεις 
εργασίας στον δημόσιο τομέα. Επομένως, 
μόλις το ΑΣΕΠ ανακοινώσει τις κενές θέσεις 
και τα απαιτούμενα προσόντα στο 
QualiChain, ο πολίτης/υποψήφιος 
ειδοποιείται για τις νέες θέσεις από την 
Πλατφόρμα του QualiChain. Επιπλέον, ο 
υποψήφιος εγγράφεται στο μητρώο του 
ΑΣΕΠ (εάν δεν έχει ήδη εγγραφεί), 
συμπληρώνει τα προσόντα, ανεβάζει τη 
σχετική απόδειξη προσόντων (για 
παράδειγμα πτυχίο πανεπιστημίου) και 
υποβάλλει αίτηση για την επιθυμητή θέση 
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• 

• 

 

εργασίας στο δημόσιο. Το ΑΣΕΠ 
επιβεβαιώνει την εγκυρότητα των επίσημων 

προσόντων και ενημερώνει το 
πληροφοριακό σύστημα του ΑΣΕΠ. 
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